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“La idea principal de Arena nacid de una pldtica entre varias mamds en una sala de
espera de un centro de terapias para nifios con autismo, donde después de verse
todos los dias, decidieron juntarse y compartir consejos, vivencias y lo mds
importante, apoyo emocional para sobrellevar el trabajo que implicaba el autismo
en sus familias.

El principal reto durante los 19 afios de Arena, ha sido crear un ambiente de
confianza en las familias, impulsando el aprendizaje y el desarrollo de las
habilidades de los nifios, asi como mejorar su capacidad de comunicarse con otras

personas, ayuddndolos asi a que fortalezcan su calidad de vida.

PATRONATO ARENA

arena

Atencidn Integral del Autismo
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NUESTRA CULTURA
ORGANIZACIONAL

Misién: Dignificar y promover la inclusion
de las personas con autismo en su entor-
no familiar, social y educativo, aplicando
metodologias de desarrollo propias y de
terceros.

Vision: Ser la institucion referente sobre
autismo a nivel nacional y brindar forma-
cion educativa y terapéutica de calidad.

Valores: Tenacidad, Fortaleza, Solidaridad,
Responsabilidad, Colaboracion, Entusias-
mo, Humildad, Empatia.
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CONDICION DEL
ESPECTRO AUTISTA

La Condicion del Espectro Autista (CEA), se conoce como un
continuo conformado por diferentes dimensiones que van de
lo mas leve a lo mas severo, llegando a tener grandes dificulta-
des para desenvolverse en su entorno.

El espectro es muy amplio, por tal motivo ninguna persona con
CEA es exactamente igual a otra. Cada uno puede mostrar las
caracteristicas de la condicion de una forma diferente.

AREAS AFECTADAS

1.- Comunicacion 2.- Interéses Restringidos
3.- Interaccién Social  4.- Integracién Sensorial

Alo largo de los afios en la experiencia que Arena ha tenido al
ver crecer tantos alumnos con esta condicion, hemos podido
darnos cuenta de que mas alla de su condicién de vida o diag-
nostico, la persona con CEA desea compartir con los demas
todo lo que él puede ser y hacer.

Cuando veamos a las personas con CEA de esta manera,
movemos esfuerzos para construir un mundo mas inclu-
yente, en donde el "yo" no existe, sino el que el "nosotros”,
es fundamental.
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VALORACION Y DIAGNOSTICO

“El autismo es sobre todo una manera diferente de percibir el mundo,
tu condicion no es 13 Unica, 1a diversidad enriquece”. -Andnimo.

682 familias fueron atendidas por el departamento de Evalua- 53% representa la deteccion temprana de autismo en nifios de
ciéon y Diagndstico durante el periodo escolar 2016-2017. 2 a 4 anos diagnosticados.

26% 41% 9% 24%

Casos registrados Casos registrados Siguen bajo No presentan CEA
de nifios con Autismo de nifios con Asperger observacion
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INTERVENCION
EDUCATIVA

arenads

“Las personas con autismo ven el mundo bajo

una luz diferente, en fFormas que muchos nunca
podrian imaginar”. -Tina J. Richardson.

Durante el ciclo escolar 2016-2017 se brind6 Atencion Psicoe-
ducativa a 127 nifios y adolescentes con autismo, durante el
turno matutino por medio de metodologias propias y de terce-
ros con adecuaciones para el desarrollo de areas de Atencion : .
Temprana, Pre Académicas y para el Trabajo con Adolescentes : ¥ 55 -
con la Condicién de Espectro Autista. o

44 Nifos atendidos en Atencién Temprana, 54 Nifios atendidos en Habilidades Pre Académicas, 29 Adolescentes en habilidades de
Vida Diaria y Pre Laborales. Con 100% de los nifios y adolescentes se trabajaron habilidades sociales, comunicativas y de autonomia.

Alumnos beneficiados del turno matutino

Municipio Alumnos Municipio Alumnos
Apodaca 10 Monterrey 31
Cadereyta Jiménez 2 Pesqueria 1
Escobedo 8 San Nicolas de los G. 13
Garcia 6 San Pedro Garza G. 2
Guadalupe 37 Santa Catarina 5
Juarez 11 Santiago 1

Total: 127 alumnos
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La Intervencién Educativa del turno vespertino se le brind6 a
192 nifios y adolescentes que asisten a una escuela regulary por
las tardes acuden a dar seguimiento a avances y nuevos retos
en habilidades socio comunicativas.

Asi como también se llevo a cabo el seguimiento del proceso de

los nifios que han tenido la posibilidad de ser incluidos en afios
anteriores, brindando capacitaciones y orientacion a maestros
para las adecuaciones curriculares que requiere el nifio para el
aprendizaje.

En este ciclo se identifica el 98% de permanencia escolar.

Alumnos beneficiados del turno vespertino

Municipio Alumnos Municipio Alumnos
Apodaca 15 Hualahuises 1
Cadereyta Jiménez 3 Juarez 16
Ciénega de Flores 1 Monterrey 34
& El Carmen p Pesqueria p
: Escobedo 23 San Nicolas de los G. 22
Garcia 5 San Pedro Garza G. 1
Guadalupe 53 Santa Catarina 11
Hidalgo 1 Santiago p

Total: 192 alumnos



“Todo lo que le han ensefiado le ha
servido para mejorar, aprendio
muchas cosas como contar, algunas
letras como las vocales, a reconocer
algunos animales, a decir mas frases
(porque antes casi no hablaba).
También le han ayudado a reforzar
hdbitos como saludar y también le
han ayudado en su motricidad”.

-Maria Herndndez Reyes
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TESTIMONIOS DE INTERVENCION EDUCATIVA :'":"""
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“Nuestro hijo ahora es un nifio que
puede tolerar mdas ruidos, olores,
colores y texturas, ademads de espe-
rar su turno a mostrar mds aten-
cion, hace mayor contacto visual, ha
empezado a seguir pequefias ins-
trucciones que para nosotros son
muy importantes y valiosas, lo dis-
frutamos muchisimo y nos llena de
alegria y esperanza sus avances”.

-Familia Ferndndez Gomez

“lesus ha portado pequefios cam-
bios pero grandes para nosotros,
sabemos que esto es poco a poco y
que todo es cuestion de tiempo y
esfuerzo. Nos falta un largo camino
por recorrer, pero después recorda-
mos cual es la causa por la que esta-
mos luchando. Estamos muy conten-
tos, porque sabemos que mi hijo se
siente muy feliz ahi'y que obtendre-
mos buenos resultados”.

-Perla M. Santillan Campis



INCLUSION
EDUCATIVA

“Cuando apoyas a3 una persona con Autismo,
apoyas su derecho a ser parte de este mundo
y no de un mundo aparte”. -Andnimo.

En Arena reconocemos que cada alumno es un ser Unicoy espe-
cial y por esa razén en cada momento buscamos apoyarlo para
que desarrolle su maximo potencial. Para que algunos alumnos
sigan creciendo en habilidades requieren dejar Arena y conti-
nuar en una escuela regular. Para esos alumnos y sus familias
tenemos un programa de apoyo que busca que esa inclusion
sea exitosa y permanente. En nuestra experiencia hemos visto
que el éxito y la permanencia escolar radica en la medida que
hay una mayor apertura y apoyo en las escuelas asi como el
involucramiento decidido de los padres de familia.

\» .
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En el mes deJulio tuvimos la graduacion de 27 alumnos que
junto con sus familias dejan Arena para continuar su desa-
rrollo en escuela regular.

;FELICIDADES
GRADUADOS!



TESTIMONIOS DE INCLUSION EDUCATIVA

“Angel se ha adaptado muy bien y ademds ha
aprendido a socializar, platicar con sus compa-
fieros va a clases de computacion y entiende
bien las instrucciones. Los maestros me dan
buenas recomendaciones de lo que él ha
demostrado y en lo académico dicen que es un
nifio regular que comprende y ejecuta las ins-

trucciones. Donde se debe poner mas atencion
es su lenguaje, el cual ya se estd trabajando con
una maestra especializada”.

-Familia Mendoza Samaniego

el AL LL T

/i

“Camila entra muy contenta a su
salén y sus compafieros la saludan y
se llevan bien con ella y en el recreo
ya sabe ir a la tienda y pedir lo que
quiere comprar, después juega muy
bien. Ademas Camila en casa hace la
tarea, le gusta y sigue lo que le indi-
quen copiar o hacer sumas también
le gusta”.

-Familia Martinez Herrera
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FORMACION A PROFESIONALES DE LA EDUCACION

“El autismo es sobre todo una manera diferente de percibir el mundo,
tu condicion no es 1a Gnica, 1a diversidad enriquece”. -Anénimo.

Durante el periodo escolar 2016-2017 se realizaron 31 talleres y conferencias con la participacion de 1,456 personas entre
familias y profesionales de la educacion, impartiendo los siguientes temas:

Diagndstico,

., Estrategias CEA Inclusién Educativa  Platicas de sensibi- | 3 experiencia del
Evaluacion e ., Taller de Apoyo a P R . . )
v : de Intervencién concepto, retos y de alumnos con lizacion a institucio-  Autismo més alla
Inclusién Educativa : : Hermanos ;
Educativa recomendaciones CEA nes educativas del proyecto Arena

en la CEA
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DIPLOMADO SOBRE LA CONDICION

DEL ESPECTRO AUTISTA EN TABASCO

Por primera vez Arena lleva a cabo el “Diplomado sobre Ia
Condicién de Espectro Autista (CEA)”, gracias a la invitacion del
DIF Estatal en Villahermosa, Tabasco, el cual consistio en tres
modulos de especializacion, tales como:

1. Deteccién y Programa de Intervencion en CEA.

2. Abordaje Terapéutico, Modelos de Atencion, Métodos
y Estrategias de Intervencion Psicoeducativa.

3. Procesamiento Sensorial en nifios con CEA, actividades
de estimulacion.

Los médulos se dividieron en tres meses con una duracion de
15 horas por cada uno y tuvieron una asistencia de 50 perso-
nas en los talleres, asi como una conferencia magistral donde
acudieron 150 personas por médulo.

i |-

. Gutiarna el Tabasco | DIFraia
h i Ectads de Tatsco ramird T g et {

TabascO
ompartido

-
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“Condicién del
Espectro Autista”
CEA
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z ) “Incluir no es dejar pasar, es dar la bienvenida”.
PROGRAMA DE DETECCION DE e
AUTISMO YDXEN EL AULA

Arena en coordinacion con la Unidad de Servicios de Apoyo
a la Educacién Regular (USAER), realizaron el Programa de
Deteccion de Autismo y Diagnéstico en el Aula en 82
escuelas de Nuevo Ledn, con el unico fin de ayudar a detec-
tar casos de Autismo que aun no han sido tratados.

Principales caracteristicas:

Confirmar o
descartar x

diagnéstico

Entrevistar a los
padres de familia

Observar
alumnos en aula

Capacitar maestros
y personal USAER

Sobre Autismo y técnicas de Inclusién

Avances del proyecto durante los meses
ENERO - JUNIO 2017

4 especialistas de Arenay 15 USAER fueron a 82 escuelas (con
aproximadamente 19,973 alumnos), ubicadas en los munici-
pios de Guadalupe, San Nicolas, Apodaca, San Pedro Garza
Garcia, Santa Catarina, Escobedo, Garcia, Zaragoza, Arambe-
rri, Hidalgo, Mina, El Carmen y Monterrey.

203 alumnos de entre los 3y los 15 afios fueron evaluados, de
los cuales 128 fueron diagnosticados con las caracteristicas
de la Condicion del Espectro Autista.

217 docentes fueron capacitados en el conocimiento basico
del Autismo, del Asperger y de sus caracteristicas.
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EVENTOS INSTITUCIONALES

CARRERA AZUL

El pasado 2 de abril Arena, realizé la 2da. Edicidn de la “Carre-
ra Azul, en el Circuito Valle Oriente, donde participaron 3 mil
corredores, quienes felices portaron la camiseta azul y deci-
dieron realizar su esfuerzo a favor de los nifios y familias que
viven con el autismo.

Esta carrera anual busca concientizar a mas personas sobre
el tema del autismo, con una experiencia deportiva que
ademas les ofrece informacion del temay los acerca a la reali-
dad que viven las personas con esta condicion y sus familias
y ayudar a romper con los estigmas, mitos y creencias acerca
del autismo. Agradecemos a quienes participaron como
voluntarios, organizadores, patrocinadores y por supuesto a
quienes se inscribieron a la carrera.
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MARATON POWERADE MONTERREY 2016

Una vez mas Arena fue invitada a participar como asociacién
por el Maratén Powerade 2016, siendo una opcién para 156
corredores que decidieron brindar su esfuerzo a favor del
autismo y ser "Corredores de Valor" por Arena.

Los corredores inspirados en la causa, realizaron creativas
campanfas para apoyar la educacion 10 alumnos, quienes reci-
bieron terapias que promoveran con el paso del tiempo el
desarrollo de sus habilidades, su autonomia e inclusion fami-
liar, educativa y social.
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INFORMACION FINANCIERA

Ejercicio 2016
IVA/Comisiones
/Deprec./Impuestos
Proyecto qtzr;f /no ((’jed.
Autosustentabilidad Fundaciones 6%

Limpiezay
vigilancia
6%

Mtto. y
mejoras

15% 13%

P. Fisicas

Empresas 11%
18% 3%

Gastos

: Procuraciéon
Goglozrno 4%
Serv. contables
y legales 1%
E Servicios 1%
Cuotas por vc;(r)};cos Capacitacion 1%
servicio Sueldos/IMSS
30% /INFONAVIT
/AFORE
66%
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MUCHAS GRACIAS

Nuestro proyecto ha seguido en pie gracias a las personas, empresas, fundaciones e instituciones que

cada vez se unen mas a la causa, gracias a su generosidad infinita y a su apoyo cada afio cumplimos una

nueva meta para continuar con nuestra misién de seguir apoyando a mas nifios y adolescentes con
Autismo, asi como a sus familias.

Donadores:
ABA SEGUROS / ABA SEGUROS (CHUBB) / ACEGroup / Administradora de Recursos / Adriana Gonzalez / Adriana Mufioz / Adriana Davila
/ Agora Grupo Inmobiliario / Agua y Drenaje Monterrey / Alberto Marroquin / Alberto Rodriguez / Aldo Torres / Alejo Medellin / AIEN
del Norte C.A. de C.V. / Alexandra Ledn / Alicia Vega / Alvaro Madero / Andrés Arbeldez / Andrés Villar / Angela de la Rosa / Antonio
Mufiz / Antonio Vazquez / Araceli Barrientos / ARCA Continental, S.A.B. de C.V. / Aristeo Delgado / Arnoldo Hernandez / ARTI / Arturo
Barradas / Atlética / Audrey Mireles / Avelino Cazares / Beatriz Martinez / Benjamin Dabdoub / Berel / Bertha Morales / Bethzy Lopez /
Blanca Hernandez / Blas Sanchez / Brain Treatment Center / Brenda Cuellar / Carlos Rodriguez / Carlos Urdiales / Celia Martinez /
Cemex / CEO / César Zufiga / Christus Muguerza / Claudia Benitez / Claudia Mercado / Clinea / Coflex / Contratacion de Servicios Inte-
grales de Personas / Criser / Dalia Olivo / Daniel Pintor / Delta Inmobiliaria Corporativa S.A/ Diana Torres / Diana Vega / Diego Camarillo
/ Digiwerk Media / Dignifica tu Vida, IAP / Divia Hernandez / Dr. Sonrisas / Edgar Chacén / Edgar Contreras / Eduardo Méndez / Eduardo
Alvarez / Elio Méndez / Elsa Villarreal / Elva Cortés / Elvira Verastegui / EMMSA / Enrique Campos / Enrique Larios / Equipamiento Indus-
trial S.A de C.V./ Fomento Moral y Educativo / Francisco Morales / Fundacion Alberto Santos de Hoyos / Fundacion Alfa / Fundacién Dr.
Simi / Fundacion Dr. Sonrisas / Fundacion Frisa / Fundacion Gruma / Fundacion M. Montemayor / Fundacién Maiz Velarde / Fundacién
Multimedios / Fundacion Ricardo, Andrés y José A. Chapa Gonzalez / Fundacién Roshfrans / Fundacion SERTOMA de la ciudad de Mon-
terrey A. C./ Fundacion Trevifio Elizondo / Fundacion Xignux / Gabriela Herrera / Gerardo Prado / Gerardo Carmona / Gerardo Del Cas-
tillo / Gerardo Gutiérrez / Gerardo Martinez / Gilberto Ramos / Giovanni Junior / Gloria Trevifio / GNC/ Grassano / Grupo Agora / Grupo
Promax / Grupo Senda / Grupo SYS Construcciones / Guillermo Montafio / Hannia Gonzalez / Hannia Lozano / Héctor Garcia / Heidi
Gramlich / Heros Silva / Humberto Alvarez / Humberto Mufioz / Humberto Roque / Ing. Ramén de la Pefia / Innovat / INSANE / Isaac
Pérez / Ivan Castro / J&R RIBS / Javier Alberto Olvera Rodarte / Javier Sdenz / Jenny Rios / Jesus De La Garza / Jesus Aguilar / Jesus Escobar
/ Jesus Morales / Jorge Del Castillo / Jorge Olvera / Jorge Pefia / Jorge Salguero / José Ramirez / José Borjas / José Cruz / José Estrada /
José Gonzalez / José Marquez / José Méndez / José Solis / José Torre / Juan Alvarez / Juan Chéavez / Juan Betancourt / Juan Carrillo / Juan
Garcia /Juan Gonzalez / Juan Manuel Reynoso / Karina Barrén / Karla Luévano / KPMG / Laura Garza / Laura Gonzalez / Laura Villanueva
/ Linda Mezrage / Luis Guerrero / Luis Gonzalez / Luis Salinas / Manuel Siqueiros / Manuel Segura / Marco Gallardo / Marfil / Margarita
Gonzalez / Maria Eugenia Garza / Maria Garcia / Maria Vazquez / Maricruz Ruiz / Mario Mendoza / Mario Valdés / Martha Méndez /
Martin Cortés / Mauricio Pérez / Mauro Ferial / Miguel Dimas / Miguel Saldafa / Moto Rice / Multimedios / Municipio de San Pedro
Garza Garcia / Nacional Monte de Piedad / Nancy Garcia / Nelly Salazar / Oralia de la Pefia / Oscar Casillas / Oscar Gomez
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Pan Gabriel / Pasteleria Lety / Pedro Castillo / Préstamo Seguro / Quality Post / Raul Ayala / Raul Montes / Red Ambiental / Redu-Facil /
Ricardo Bermudez / Rita Estrada / Roberta Hassey / Roberto Espinosa / Rocio Gamez / Rocio Ortiz / Rodrigo Gonzalez / Rodrigo Cervan-
tes / Rosa Perales / Rosaura Guerra / Rubén Garza / Saib Hernandez / Sam“s / SaniRent / Santiago De Hoyos / Secretaria de Desarrollo
Social de Nuevo Ledn / Seisa / Sergio Reyna / Servicios de Agua y Drenaje / Sigma Alimentos / Sinergia Deportiva / Stefany Salinas /
Super Mode / Tamarindo / The Home Depot / Trepa / Tribunal Supremo de Justicia / Trotime / Uccalli / Universidad de Monterrey / Uni-
versidad Autonoma de Nuevo Ledn / Victor Alvidrez / Victor Fuentes / Victor Reyes / Wendy Diaz / Yesera Monterrey / YFOS / Yina Cano.

A los Colaboradores y Voluntarios hoy les agradecemos todo el amor que nos han entregado.
Por hacer del autismo “su causa”, porque estan con nosotros sin esperar nada a cambioy
brindarnos gran parte de su tiempo, talento y esfuerzo.

Adrian Bolafios / AIM / Alejandra Garza / Alejandra Cadena / Alejandra Gibbs / Ana Hernandez / Ana Escalante / Ana Garza / Ana
Moreno / Andrés Bolafios / Angel Limén /Antonio Villalobos / Arantxa / Bricos / Carlos Arias / Christian Menchaca / Claudia Duran /
Claudia Gamboa / Claudia Soto / Claudia Tassinari / CMUCH / Colegio Bilinglie Madison / Colegio Interamericano del Norte / Colegio
La Salle / Conrado Gémez / Consuelo Naranjo / CUM / David Lépez / Deyanira Garza / Dignifica tu vida / Dr. Sonrisas / Edna Padilla / El
Nuevo Mundo Monterrey / Emma Arreola / Emmanuel Obando / Esteban Sanchez / Federico Fernandez / Francisca Rodriguez / Fran-
cisco Garcia / Francisco Ramirez / Fundacion Simi / Gabriela Ferndndez / Gabriela Ramirez / Gilberto Coria / Gloria Montejo / Héctor
Puente / ICESNL /llse Herrera / Instituto Brillamont / INTAL (Instituto Nacional para el Desarrollo) / Tecnologico de Monterrey / [IUMA
(Instituto Universitario México Americano) / Janine Hadjopulos / Jazmin Uvalle / Jesus Granados / Juan Reynoso / Juan Ramirez / Julio
Aleman / Julio Cepeda / Laura Garza / Laura Guerra / LEGO Operaciones de México / Luisa Gonzalez / Lulis Duefiez / Lupita Coutifio /
Magdalena Lobo / Manuel Sama / Marcela Salinas / Maria Avila / Maria Maiz / Maria Padilla / Maria Ruiz / Maribel Garza / Maribel Rios
/ Maribel Solis / Marilt Cortés / Marisa Garza / Marisela Sosa / Martha Lépez / Martha Rodriguez / Miguel Sahagun / Monserrat Solis /
Museo Marco / Nancy Mendoza / Nancy Palomares / Nayleth Molina / Norma Martinez / Norma Trevifio / Nydia Espinosa / Pan Ameri-
can School / Papeleria Adosa / Patricia Ledn / Pedro Ramos / Pepe Luna / Pino Borgo / Rafael Silva / Ramiro Flores / Raul Calderdn / Res-
taurant JC / Roberto Trevifio / Rocio Suarez / Salud Digna / Sandra Alanis / Talia Hernandez / TEC MILENIO (CAMPUS LAS TORRES) /
Teresita Barboza / U. LUX / Universidad Americana del Noreste / Universidad Auténoma de Nuevo Ledn / Universidad de Monterrey /
Universidad Metropolitana de Monterrey / Universidad de Comunicacion Avanzada / Universidad Autbnoma de Durango / Universi-
dad EDEC/ Universidad Humanista / Universidad Pedro de Gante / Universidad Regiomontana / Universidad Tecnologica Santa Catari-
na / Universidad del Valle de México / Vannesa Rodriguez / Verénica Colsa / Verdnica Trevifio / Victor Longoria / Zelim Alvarez.
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